
 

RRB ALP নিয ়োগ গ়োইডল়োইি (ব়োাংল়ো সাংস্করণ) 

ভূনিক়ো: 

 এই ডকুমেন্টটি রেলওম়ে রেকু্রটমেন্ট র োডড  (RRB) দ্বোেো প্রকোরিত Assistant Loco Pilot (ALP) রিম়েোগ র জ্ঞরিে রিরিমত 

ততরে। এমত রিম়েোগ প্ররক্র়েো, পেীক্ষোে পযোটোিড এ ং রিমল োি র স্তোরেতিোম   যোখ্যো কেো হম়েমে। 

 

RRB ALP নিয ়োগ প্রনি ়ো 

রিম়েোগ প্ররক্র়েোটি রিমেে ধোপগুরল রিম়ে গঠিত: 

1. First Stage CBT (CBT-1) 
2. Second Stage CBT (CBT-2) 
3. Computer Based Aptitude Test (CBAT) 
4. ডকুযিন্ট ভভনরনিযকশি 

5. ভিনডযকল এক্স়োনিযিশি 

 

✅ CBT-1: পরীক্ষ়োর পয়োট়োিন ও নসযলব়োস 

  ভিযগটিভ ি়োনকন াং: প্ররতটি িুল উিমেে জিয ১/৩ িম্বে কোটো হম । 

প্রশ্ন ক়োঠ়োযি়ো: 

নবষ  প্রশ্ন সাংখ্য়ো িম্বর 
গরিত ২০ ২০ 
রজিোমেল ইমন্টরলমজন্স ও রেজরিং ২৫ ২৫ 
রজিোমেল িোম়েন্স ২০ ২০ 
কোমেন্ট অ্যোমে়েোিড ১০ ১০ 

ভি়োট ৭৫ ৭৫ 

       িে়ে: ৬০ রেরিট 

িূযিতি ভক়ো ়োনলি়োইাং িম্বর: 

• UR / EWS: ৪০% 



• OBC (NCL) / SC: ৩০% 

• ST: ২৫% 

 

📘 CBT-1 নসযলব়োস (নবষ নভনিক): 

গনণত: 

 িংখ্যো পদ্ধরত, দিরেক, িগ্োংি, গিোগু ও লিোগু, অ্িুপোত, িতকেো, িে়ে ও কোজ, িুদ, লোি-ক্ষরত,  ়েি িেিযো, কযোমলন্ডোে, ঘর়ি, 

িল, রিমকোিরেরত,  ীজগরিত ইতযোরদ। 

নরজনিাং: 

 রিরেজ, রকোরডং-রডমকোরডং, িোদৃিয, র মেষিোত্মক যুরি, রিমলোরজজে, রেিীর িযোি, রিি ডো়েোগ্রোে, রডটো  যোখ্যো, র  ৃরত ও উপিংহোে 
ইতযোরদ। 

স়োয ন্স: 

 পদোর্ডর জ্ঞোি, েিো়েি ও জী র জ্ঞোি (১০ে রেরি পযডন্ত)। 

ক়োযরন্ট অ্য়োযি ়োসন: 

 র জ্ঞোি-প্রযুরি, ক্রী়িো, িংসৃ্করত, েোজিীরত, অ্র্ডিীরত, র খ্যোত  যরি ও েলরত ঘটিো লী। 

 

✅ CBT-2: পরীক্ষ়োর পয়োট়োিন ও নসযলব়োস 

  ভিযগটিভ ি়োনকন াং: প্ররত িুল উিমে ১/৩ িম্বে কোটো হম । 

পরীক্ষ়োর ক়োঠ়োযি়ো: 

• Part A – ১০০ প্রশ্ন | ৯০ রেরিট 

• Part B – ৭৫ প্রশ্ন | ৬০ রেরিট 

   ভি়োট সি : ২ ঘণ্টো ৩০ রেরিট 

   ভি়োট প্রশ্ন: ১৭৫ 



📘 Part-A নবষ নভনিক নসযলব়োস: 

নবষ : গরিত, রেজরিং, র রিক িোম়েন্স অ্যোন্ড ইরিরি়েোরেং 

িূযিতি ভক়ো ়োনলি়োইাং িম্বর: 

• UR / EWS: ৪০% 

• OBC (NCL) / SC: ৩০% 

• ST: ২৫% 

ভবনসক স়োয ন্স অ্য়োন্ড ইনিনি ়োনরাং: 

 ইরিরি়েোরেং অ্ঙ্কি, ইউরিট ও পরেেোপ, িে ও ঘিত্ব, গরত, তোপেোিো, রেৌরলক ইমলকট্রিরিটি, রলিোে, রিম্পল রেরিি, রিেটি, পরেম ি 

রিক্ষো, আইটি রলটোমেরি ইতযোরদ। 

📘 Part-B (ভেড ভটস্ট): 

• রেড রিরিক প্রশ্ন (ITI  ো রডরগ্র অ্িুিোমে) 

• প্রশ্ন সাংখ্য়ো: ৭৫ 

• সি : ৬০ রেরিট 

• ভক়ো ়োনলি়োইাং ি়োকন স: ৩৫% 

     রেডরিরিক রিমল োি জোিমত রিরজট করুি: 

      https://dgt.gov.in 

 

📢 নবযশষ নিযদন শি়ো: 

• ি ডমিষ আপমডট ও র জ্ঞরি রপমত রটরলগ্রোে ও রহো়েোটিঅ্যোপ েযোমিল যুি হমত  লো হম়েমে। 

• অ্িলোইমি আম দি কেোে িে়ে িতকড তোে িোমর্ িকল তর্য পূেি কেমত হম । 

 

 

https://dgt.gov.in/
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